
 

Les 7 règles d’or de Pôle emploi: 

1. Réfléchissez sur les motivations qui vous pous-

sent à vous engager dans l’international 

2. Evaluez vos compétences et fixez vous un ob-

jectif professionnel 

3. Enrichissez votre bagage linguistique, culturel et 

professionnel par un ou plusieurs stages et 

«séjours contacts» 

4. Ciblez des entreprises et le profil requis, prépa-

rez votre curriculum vitae et votre entretien 

dans les normes du pays d’accueil 

5. Croisez vos recherches à partir des sources fran-

çaises et de celles du pays d’accueil 

6. Informez-vous sur tous les aspects administratifs 

et légaux avant votre départ : statut, couverture 

sociale, imposition, etc. 

7. Préparez votre retour avant votre départ pour 

négocier avec votre employeur potentiel 

Dispositifs post bac   
pour la Mobilité à l’International 

Comment construire son projet de 
Mobilité ? 

Cette brochure a été réalisée grâce à l’invitation faite à  

l’équipe Comenius de participer à  la Semaine Ecole Entreprise,  

le jeudi 21 Novembre 2013, à Fort-de-France, Martinique.  

L’équipe remercie  vivement les organisateurs. 

La brochure sera à disposition des lycéens en terminale. 

Réalisation: Nadine Collet, Florence Georges, Danielle Lavollée 

Site: www.isc-villedubois.com 

Projet Comenius  

2013-2015 

Le projet est subventionné par la Commission européenne 

Quels métiers s’exportent?  

Les métiers qui s’exportent le mieux : 

 L’hôtellerie 

 La restauration 

 Le luxe 

 L’ingénierie 

 L’informatique 

 La santé 

 Le tourisme 

 Le bâtiment 

Les pays qui recrutent le plus: 

 L’Allemagne 

 Le Canada 

 Le Luxembourg 

 Le Royaume-Uni 

 La Suisse 



Personnes concernées : 

Des jeunes de 18 à 28 ans, en cours d’étude ou diplômés, 
opérationnels pour postuler: adaptabilité, langues et compé-
tences professionnelles. 

Entreprises/Administrations concernées : 

=> Toute entreprise française implantée ou cherchant à se 
développer à l’étranger 

=> Ambassades et consulats de France, alliances françaises, 
centres culturels, laboratoires, universités, etc. 

Secteurs d’activités / Postes dans l’administration : 

=> Tous les secteurs : finance, marketing, comptabilité, infor-
matique, etc. 

=> Postes : animateur culturel, documentaliste, attaché de 
presse, enseignant, médecin, cuisinier, informaticien, etc. 

Démarches : 

=> S’inscrire sur le site www.civiweb.com 

=> Rechercher une mission parmi les offres proposées 

=> Visiter les sites internet des entreprises qui ont aussi des 
missions VIE 

=> Adresser une candidature spontanée aux entreprises 

=> Si votre candidature est sélectionnée, l’entreprise orga-
nise votre départ avec UBIFRANCE : l’Agence française pour 
le développement international des entreprises 

=> A l’étranger, UBIFRANCE assure le suivi administratif de 
votre mission 

3– La poursuite du master grâce au nouveau dispositif Erasmus mas-
ter 

 dans un autre pays européen  

 Allocation d’un prêt à taux préférentiel pouvant aller jusqu’à 
12 000 euros pour un an 

 

 

Vivez une expérience professionnelle internationale 
   Volontariat International en Entreprise ou Administration 

VIA ou VIE 

Enseignement scolaire, supérieur et formation professionnelle 

 ERASMUS+ 

 
    Avantages du Volontariat International: 

> Flexibilité de la durée, entre 6 et 24 mois (renouvelables) 

> Indemnité, entre 1200 et 3500 net par mois, selon le pays 

> Exonération d’impôts sur le revenu en France 

> Couverture sociale pour le volontaire et ses ayants droit 

> Prise en charge des frais de voyage 

> Attribution d’un congé de 2,5 jours par mois 

> Prise en compte de la période de volontariat pour la retraite 

ERASMUS+ est un nouveau programme pour 2014- 2020. Il en-
globe tout l’enseignement et la formation professionnelle.  

-La candidature à la mobilité s’inscrit dans une démarche institu-
tionnelle de stratégie à l’international et n’est plus individuelle.         
- Elle peut s’effectuer dans l’UE et hors UE: Amérique latine, Asie et 
Afrique.                                                                                           
- Son financement est européen, sous forme de bourse  

Types de mobilité pour les étudiants du supérieur: 

1– Une période d’études ou de stages dans des universités ou écoles 
partenaires (Candidature annuelle) 

 d’études de 3 à 12 mois dans un établissement supérieur parte-
naire dès la 2eme année d’études  

 de stages en entreprise de 2 à 12 mois dès la 1ere année 
d’études  

2– Une périodes d’études ou de stages dans le cadre de partenariats 
stratégiques avec au moins 3 organisations de 3 pays différents   

Consultez le site: www.erasmusplus.fr 

 

Conseil régional  

 Cherche aussi à rapprocher l’école de l’entreprise 

 Peut proposer ou non des aides pécuniaires: bourse  
d’études pour un cursus post bac 

Consultez la carte des départements 

 

Fondation Alliance Française 

 C’est un réseau d’alliances dans le monde  

 Des offres de stages et d’emplois variés, très souvent à di-

mension culturelle, y sont proposées. 

Consultez le site: www.fondation-alliancefr.org 


